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Wywiad

Artur Krol: Artur: Witam, jesteSmy tutaj z Nickiem
Kempem, ktéry przyjedzie do Polski w sierpniu i wrzesniu
2009 roku i przeprowadzi szklenia Provocative
ChangeWorks i chciatbym teraz przywita¢ Nicka. Witaj!

Nick Kemp: Witaj Arturze i witaj Polsko.

Artur Krol: Chcialbym Cie zapyta¢ o czym jest to
szkolenie, czym jest Provocative ChangeWorks i jakie
korzysci bedzie miata osoba ktéra chce przyjs¢ na
szkolenie, co im to da?

Nick Kemp: Ok, na poczatek powiem Wam nieco o
mnie, co utatwi zrozumienie sytuacji. Zajmuje sie
rozwojem osobistym od 30 lat i w tym czasie uczytem
sie wielu roznych rzeczy. Miedzy innymi NLP, ktérego!
uczytem sie przez 10 lat od Richarda Bandlera, az do
poziomu trenerskiego, hipnozy, w ktorej poznawatem
wiele prac Miltona Ericksona oraz Terapii Prowokatywnej, ktorej
uczytem sie od Franka Farrelly'ego od 2004 roku i jestem teraz
jedng z nielicznych osoéb licencjonowanych przez niego jako trener
Terapii Prowokatywnej. Provocative ChangeWorks, bedgce moim
dzietem, bierze to co najlepsze z tych trzech podejs¢ w celu
stworzenia zestawu narzedzi do pracy. Moze to dziata¢ w biznesie,
jak i w terapii, gdzie mozesz pomoc ludziom myslec i zachowywacd
sie bardziej kreatywnie i skutecznie. Ten warsztat uczy jak zmieniac
cos, co nazywam zablokowanymi sytuacjami, zaréwno w sytuacjach
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biznesowych, jak i w sytuacjach w zyciu indywidualnego klienta.
Uzywajgc narzedzi z NLP, hipnozy i Terapii Prowokatywnej
tworzymy lepsze rezultaty zarowno w sytuacjach biznesowych jak i
terapeutycznych. Warsztat jest bardzo interaktywny, skupia sie na
nauczeniu uczestnikdw stosowania jezyka i lingwistyki oraz tonu
gtosu, bycia w stanie korzystac¢ z duzej ilosci humoru, tak aby stac
sie naprawde wybitni w komunikacji. Kiedy prowadzitem szkolenia
Mistrz Praktyk NLP, dodawatem nieco materiatdbw z Provocative
ChangeWorks do szkolenia. Dla wielu oséb, nawet takich, ktoére
miaty duzo doswiadczenia z NLP, byto to cos bardzo, ale to bardzo
odmiennego i jest to jeden z powodow dla ktérych teraz prowadze
takie szkolenia. Wtasnie skonczytem prowadzi¢ szkolenie w Nowym
Jorku, w przysztym roku bede prowadzit szkolenia w San Francisco.
Wiekszos¢ osbéb, ktore przychodza na takie szkolenia, pochodzi z
bardzo zréznicowanych srodowisk. Niektore z nich byly na bardzo
wielu szkoleniach z NLP, biznesu i hipnozy, a niektdrzy po prostu
chcieli poprawi¢ swoje umiejetnosci. Wiec mam nadzieje, ze to daje
Wam jakas perspektywe na to, czego oczekiwac, ale jestem tez
otwarty na pytania.

Artur Kroél: Powiedziates, ze ta metoda jest w pewnym
sensie potgczeniem NLP, Terapii Prowokatywnej i Hipnozy
Ericksonowskiej. Czy moégibys, cho¢ w kilku zdaniach,
powiedzie¢ jakie sg gtdwne korzysci Provocative
ChangeWorks, w czym to szkolenie rozni sie od innych
szkolen i co czyni je wyjatkowym?

Nick Kemp: Najtrafniej bytoby rzec, ze Provocative
ChangeWorks jest zainspirowana tymi trzema
podejsciami. Pracujac w  biznesie, prowadzac
konsultacje biznesowe i prywatne sesje z klientami|
odkrytem, ze wiele rzeczy, ktérych nauczytem sie na
szkoleniach z hipnozy, Terapii Prowokatywnej i NLP,
byto uzytecznych, ale nie przenosito sie dobrze na prawdziwe,
zyciowe sytuacje.
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Wiec Provocative ChangeWorks jest duzo szybsza, bardziej
skoncentrowang metodq wywotania zmian u klienta. Dziata ona na
wielu réznych poziomach réwnoczesnie. Pozwolcie, ze podam Wam
przykiad. Jedng z meto d pracy jest uzywanie duzo humoru i
luznego podejscia aby pomoc klientowi zacza¢ mysle¢ inaczej. W
tym samym czasie stosuje tez bardzo konkretne metody stawiania
ram czasowych i sktaniania klienta lub biznesmena do myslenia o
tym, co musi sie wydarzy¢ nastepnego. W tych innych sytuacjach
mozesz robi¢ niektére z tych rzeczy, ale w przypadku Provocative
ChangeWorks pracujesz na co najmniej trzech poziomach
rownoczesnie, wiec wymaga to zdolnosci do wejscia w najlepszy
stan do tego rodzaju pracy.

Na konferencji IASH w 2009 w San Francisco miatem na sali 45
osdb, wiaczajac w to wielu sposrod najbardziej szanowanych
trenerow NLP, takich jak Steve Andreas, Charles Faulkner i inni. Ci
ludzie byli na bardzo wielu szkoleniach, sami wiele prowadzili i byli
naprawde zainteresowani tym, ze stworzytem wiele réoznych ¢wiczen
i podejs¢ i bardzo szybkich metod pozwalajacych na uzyskanie
dobrych wynikdw w kontekscie biznesowym i kontekscie
terapeutycznym. Wiec to troche jak ktos uczacy sie sztuk walk.
Mogq uczyC sie klasycznego karate, kung fu, judo, a tymczasem
Provocative ChangeWorks bardziej przypomina Mieszane Sztuki
Walki (MMA- Mixed Martial Arts). Bierze to co najlepsze z réznych
metod pracy i rozwija to o krok dalej, a dowody na to sq po prostu
w stosowaniu tego na rézne sposoby. Ta metoda wywotuje zmiany i
sktania ludzi do myslenia inaczej i reagowania inaczej. Niektore z
tych rzeczy mogq sie wydawacC nieco znajome 0sOb znajacych
Terapie Prowokatywng, ale z mojej perspektywy jest to duzo
bardziej zaawansowane i pracuje na innych poziomach.

Artur Krol: To fascynujace. Innymi stowy, jesli ktos byt
juz na kursie praktyk NLP, szkoleniu z hipnozy i widziat
Franka Farrelly'ego, ktéry przyjezdza do Polski od kilku
lat, to i tak jest to dla nich co$ nowego i co$ cennego?
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Nick Kemp: Tak, to co$ zdecydowanie innego. Warto|
pamietaé, ze jestem ko-trenerem Franka Farrelly'ego
w Wielkiej Brytanii. Wiec moge uczy¢ Terapii
Prowokatywnej oraz jej podejs¢ i  pozycji
percepcyjnych bardzo dobrze. Wrecz nie styszatem o
tym, zeby by’r ktokolwiek inny kto teraz ko-trenuje z Frank|em
Stworzytem rowniez co$, co nazywam Provocative Icon System,
ktéry sktada sie z zestawu réznych symboli, ktdre wykorzystujemy
do nauczania Terapii Prowokatywnej i Provocative ChangeWorks.
Jest to bardzo elegancki i prosty sposéb na to, zeby ludzie nauczyli
sie zmienia¢ swoje pozycje w swoich przekazach. Ludzie, ktérych
dotad szkolitem przy uzyciu tego narzedzia (bedzie to moje
pierwsze szkolenie tego typu w Polsce), byli po prostu
ZACHWYCENI prostotg oraz niezwyktym tempem w jakim
uzyskiwali rezultaty.

Inne szkolenia sq przydatne, ale jednoczesnie to nie jest kurs NLP,
to nie jest kurs hipnozy i nie jest to tez kurs Terapii Prowokatywnej.
To co$ zupetnie innego. To cos dla tych ludzi, ktérzy naprawde chcg
rozwing¢ swoje umiejetnosci i moc zobaczy¢ efekty i sq bardziej
zainteresowani wynikami niz teorig tego, jak dziatajg rozne rzeczy -
takie osoby to pokochajg. Jesli ktoS ma pewien sztywny program
tego, jak majq dziatac¢ rozne rzeczy, wtedy ten kurs bedzie dla nich
wyzwaniem - ale bardzo korzystnym wyzwaniem.

Artur Kroél: To brzmi bardzo ekscytujgco. Czy mogtbys
powiedzie¢ dla kogo jest to szkolenie? Wspomniates o
uzyciu Provocative ChangeWorks do terapii i w biznesie,
a dla kogo jeszcze jest to szkolenie?

Nick Kemp: Szkolenie jest skierowane do wszystkich,
ktorzy sa ciekawi tego, jak mozna sie lepiej|
komunikowad. Ludzie, ktérzy przychodzili dotad na
moje szkolenia pochodzili ze wszelkich mozliwych!
Sciezek zyciowych. Byli u mnie specjalisci, lekarze,
prawnicy. Byli tez terapeuci - wifasnie wypuscitem
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produkt z Andrewem Austinem pod nazwg Therapeutic Excellence,
8 ptyt DVD poswieconych nauczaniu terapeutéw. Pod adresem
www.therapeuticexcellence.com mozecie zobaczy¢ klipy online
niektérych sposréd metod, przy uzyciu ktérych pracuje. Czes¢ z
tego zostata opracowana przy uzyciu modelu Provocative
ChangeWorks.

To szkolenie jest tak naprawde dla kazdego, kto chce pracowaé w
sposOb peten zabawy i radosci. Ta metoda opiera sie na zabawie,
nie na byciu niezwykle powaznym i analitycznym. Wiec jest ono dla
wszystkich osob, ktore maja poczucie humoru i ktére chcg
naprawde wyksztatci¢ w sobie umiejetnosci, z dowolnej dziedziny.
Mogq to by¢ ludzie kreatywni, mogq to by¢ naukowcy, ludzie po
wielu szkoleniach, ludzie dla ktérych jest to ich pierwsze szkolenie,
sprzedawcy, ludzie zajmujgcy sie rozwojem osobistym, tak
naprawde kazdy, kto jest zainteresowany naukg ktéra jest bardzo
szybka i daje bardzo konkretne rezultaty, ktére od razu mozna
dostrzec. To bardzo wazna kwestia, bedziecie w stanie faktycznie
zobaczy¢ efekty stosowania tych podejs¢, ktdre opierajg sie o
trzydziesci lat mojej nauki i szukania najlepszych metod, ktére
dziatajg w najlepszy mozliwy sposob.

Artur Krol: Czy mogitbys podac¢ przyktad tego jak,
powiedzmy, sprzedawca modgtby z tego skorzystac?
Poniewaz sadze, ze to o czym dotgad moéwiliSmy pokazuje
wiele przyktadéw tego, jak terapeuci mogg skorzystac z
tej metody i jak mogg to zrobi¢ biznesmeni, a co ze
sprzedawcami? Jak oni z tego skorzystajq?

Nick Kemp: Oczywiscie. Warto tutaj przypomnie¢, ze
ja wywodze sie z pola sprzedazy i marketingu. W
swojej karierze negocjowatem kontrakty warte miliony
funtdw, prowadzitem firmy warte miliony funtow i
szkolitem zespoty sprzedazowe. Sam negocjowatem
umowy na milion funtédw i moge powiedzie¢, ze w
kazdej sytuacji sprzedazowej jedng z kluczowych rzeczy sq
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umiejetnosci rozwigzywania i unikania problemoéw oraz myslenia
strategicznego.

Provocative ChangeWorks jest niezwykle przydatny w tym
obszarze, poniewaz sktania ludzi do myslenia strategicznego na
inne sposoby. Sktania ludzi do wejscia w najlepsze mozliwe stany i
umozliwia im badanie réznych pozycji percepcyjnych i sposobdw
myslenia i patrzenia na rdézne sprawy, a zwiaszcza sprawdzenie
tego, co zwykle okazuje sie by¢ znaczacymi generalizacjami,
przyjetymi w  kontekScie podejmowania decyzji. Wiasnie
skonczytem szkolenie w Wielkiej Brytanii z catg ekipg sprzedawcow i
wiele z podejs¢ z Provocative ChangeWorks pozwolito im ponownie
ocenic i przeanalizowad to jak mysleli o swojej pracy.

Pozwdlcie, ze podam konkretny przyktad. Jednym z ¢wiczen, ktore
daje zespotowi sprzedazowemu jest zapytanie ,Gdybyscie mieli
tydzien na wyrobienie wynikdéw sprzedazy, ktdre musicie normalnie
mie¢ w miesigc, co zrobilibyscie, co bytoby innego? To co wtedy
uzyskujesz to zwykle trzy rodzaje reakcji. Reakcja pierwszego
rodzaju brzmi ,To niemozliwe.” Ludzie faktycznie wierza, ze tego nie
da sie zrobi¢, poniewaz uwazajq, ze potrzebujg X czasu i nie ma
mozliwosci na inne rozwigzania. Drugie podejscie brzmi ,Bedziemy
robili to co zawsze, ale intensywniej” - co zwykle tez nie zadziata. A
trzecie podejscie brzmi ,Dobra, wiec co teraz robimy, czego
wczesniej nie robiliSmy, czego robimy wiecej, a czego robimy
mniej?” Wiec myslg duzo bardziej strategicznie. To ¢éwiczenie ma
wiec na celu wyprowadzenie ich z ich normalnego sposobu pracy i
pozwolenie im na odkrycie, ze zdolno$¢ uzyskiwania rozwigzan nie
zalezy od czasu, zalezy od wielu réznych rzeczy.

Dowodem na bycie zdolnym do uzyskiwania dobrych wynikéw jest
uzyskiwanie dobrych wynikéw. Uzyskiwatem ogromne przychody
zarowno osobiscie jak i dla firm, dzieki temu, ze dawatem im cenne
porady strategiczne, a to w wiekszosci polega na zdolnosci do
uproszczenia i umozliwienia im myslenia w sposob bardziej
specyficzny i znaczacy. Wiec, kiedy prowadzisz warsztat o
sprzedazy, tam chodzi o uzyskiwanie efektow.

Prowadze szkolenia w Wielkiej Brytanii, robie to od 1985 i nigdy nie
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odwotatem szkolenia. Jestem jedng z nielicznych oséb goszczacych

Franka Farrelly'ego i promujacych jego prace i zatozytem
Association for Provocative Therapy (Stowarzyszenie Terapii
Prowokatywnej) i kazdy uczestnik szkolenia staje sie

Stowazyszonym Cztonkiem tego Stowarzyszenia (Associate
Membership of the Association for Provocative Therapy), poniewaz
bedziemy uczyli takze zasad stosowanych w pracy Franka i mojej
wiasnej.

Artur Krol: To wiele bardzo przydatnych informacji i
sqdze, ze na tym etapie ludzie ktorzy tego stuchajg sq
bardzo podekscytowani tym szkoleniem. Jeszcze jedno, o
co chciatbym zapytad - wspomniates kiedys, ze
uczestnicy szkolenia dostang co$s wyjatkowego. Co to
bedzie?

Nick Kemp: Oprdécz tego, ze dostang wyjatkowq
wiedze na szkoleniu, ktorej nie zdobylibyscie nigdzie
indziej, dostaniecie takze zestaw Provocative Therapy
Icons. Jest to talia kart z symbolami, ktére sg
wykorzystywane do nauczania tych zasad. Jedyne
osoby, ktére mogq je zdoby(¢ to ludzie, ktérzy osobiscie
zjawiajg sie na moich szkoleniach. Nie mozna ich kupi¢ ani zdoby¢
gdziekolwiek indziej. Kazdy, kto wezmie udziat w szkoleniu dostanie
talie tych kart i dowie sie jaki ich uzywaé, dla wtasnego rozwoju
oraz do pracy strategicznej i wiekszej kreatywnosci. Jest to cos
relatywnie nowego, co$ nad czym pracowatem i co udoskonalitem.
Na szkoleniach, ktére prowadzitem w Wielkiej Brytanii i USA przy
uzyciu tego podejscia ludzie uczyli sie zdecydowanie szybciej niz
gdziekolwiek indziej gdzie sie z tym spotkatem. Warto tez pamietac,
ze widziatem wiele szkolen, pomagatem na szkoleniach Praktyk NLP
Richarda Bandlera przez wiele lat, zanim zaczatem organizowacd
wtasne szkolenia. Prowadzitem wiele szkolen Praktyk NLP, Mistrz
Praktyk NLP i ta metoda uczenia sie, z tego co dotychczas
widziatem i z tego co powiedzieli mi inni ludzie, jest najszybszg
metodq pozwalajaca na zintegrowanie umiejetnosci. Wiec dowodem
dla Was bedzie faktyczne doswiadczenie tych efektow.
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Dla tych z Was, ktorzy stuchaja, zdecydowanie zachecam Was do
wziecia udziatu i przekonania sie samemu jak inaczej mozna
dziataC. Jesli chcecie zobaczy¢ nagrania mnie przy pracy, zapraszam
na mojg strone www.nickkemp.com. Jest tam cata masa rdéznych
nagran, podobnie jak na www.therapeuticexcellence.com . Jestem
tez pewien, ze Artur ma troche nagran na Polskiej stronie
www.changemasters.pl . Wiec jest wiele okazji, zeby zobaczy¢ jak
to podejscie jest uzywane w réznych kontekstach.

Artur Krol: Dziekuje za wywiad i za te wszystkie
informacje. Musze powiedzieé, ze naprawde nie moge sie
doczekac¢ szkolenia i catej wiedzy i umiejetnosci, jakie
F> dostaniemy gdy przyjedziesz do Polski. Wiec czekam
W niecierpliwie i raz jeszcze, dziekuje za wywiad.

Nick Kemp: Ja tez dziekuje Ci bardzo i jest jedna
rzecz, ktérg ludziom obiecam - to bedzie dla Was
niesamowite doswiadczenie. To nie bedzie jedno z tych
szkolen, gdzie siedzicie, a ktos$ pisze duzo na tablicy.
Tutaj bedzie inaczej, tu chodzi o komunikacje na zywo
i uczenie sie jak robi¢ rzeczy, ktorych wczesniej nie
moglibyscie zrobic.
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Wiec czekam niecierpliwie na spotkanie z kazdym, kto teraz
tego stucha w Polsce. Do zobaczenia wkroétce!

Wiecej informacji n.t. szkolen
organizowanych przez firme
ChangeMasters mozna znalezc na
stronie www.changemasters.pl
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